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SVP DDM vychdzi ptedeviim z pravnich predpisti a dokumentd:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na roky
2020-2024

Strategie 2030"

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ¢. 27/2005 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpis(

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisi

Vyhlaska €. 55/2005 Sb., o podminkach organizace a financovani soutézi a prehlidek
v zajmovém vzdélavani

Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé
specialné pedagogické, pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki
Vyhlaska MZd €. 106/2001 Sb., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti
Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisl
Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, zakd a studentd, ve znéni pozdéjsich predpist
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DUM DETI A MLADEZE

Stfedisko volného ¢asu
Hlavni budova Klub DDM Ucebny a sportovisté pronajaté
Rohovad 540/4 Stehlikova 928 v ZS regionu

¥ $ ¥

Odborna oddéleni (viz organizacni rad)

.

CINNOST DDM

Charakteristika * Poslani DDM (vize) * Cile

Charakteristika DDM

DDM je pfispévkovou organizaci zfizenou Hlavnim méstem Praha. Svou ¢innost provozuje v hlavni
budové na adrese Rohova 540/4, déle na dislokovaném pracovisti Klub DDM na adrese Stehlikova 928.
a v pronajatych prostorach Zakladni skoly Mikolase Alse a Komunitniho centra Puda.

Dam déti a mladeZe uskutecnuje vychovné vzdélavaci, pfipadné rekreacni cinnost pro déti, zaky,
studenty, dospélé, pedagogické pracovniky a dalsi osoby (dale také ucastnici) v jejich volném case
pravidelnou zajmovou cinnosti, prilezitostnou cinnosti, prazdninovou cinnosti — vyjezdové tabory,
pfiméstské tabory, soustfedéni, individualni praci s talenty, soutézemi, prehlidkami a nabidkou
spontannich aktivit, a to v pribéhu celého roku. Svou ¢innosti napliiuje zakladni poslani primarni
prevence negativnich jeva.

Verejnost je pravidelné o ¢innost DDM informovana prostfednictvi mésic¢niku Mozaika, Etvrtletniku
Suchdolské listy, dale na webovych strankach DDM, webovych strankach www.volnycaspraha.cz a na
verejnych vyvésnich tabulich MC Suchdol (tisténé plakaty). K propagaci DDM vyuziva rovnéz socialni
sité (Facebook, Instagram, Youtube). Od ledna 2023 je registrovanym uc¢astnikim rozesilan e-mailovy
newsletter.



http://www.ddmsuchdol.cz/
http://www.volnycaspraha.cz/

Cinnost DDM je postavena na demokratickych principech s vnitfni hierarchii, uréenymi kompetencemi
a liberdlnimi partnerskymi vztahy.

Ekonomické podminky
DDM je prispévkovou organizaci zfizenou Hlavnim méstem Praha. Organizace pracuje se zlepSenym
nebo vyrovnanym hospodaiskym vysledkem.

Zdroje financovani

e Statni prispévek

e Prispévek hl. mésta Prahy

e Pfijmy z vlastni ¢innosti (viz. Cenik Uhrady zapisného vydavany vidy pro konkrétni Skolni rok a
pravidla pro stanoveni sniZeni Uplaty, ktera je soucasti vnitiniho fadu DDM

e Granty
e Sponzofi
e Darci

Vnitfni kontrolni systém DDM a cely ekonomicky chod organizace je stanoveny ekonomickymi
vnitropodnikovymi smérnicemi DDM, dalsi kontroly jsou zajistovany zfizovatelem.

Materidlni podminky

DDM svou vychovné vzdélavaci ¢innost provozuje v hlavni budové na adrese Rohova 540/4 (vlastnikem
objektu je HMP), ddle na dislokovaném pracovisti Klub DDM na adrese Stehlikova 928 (vlastnikem
objektu je MC Praha — Suchdol) a v pronajatych prostorach Zakladni $koly Mikolase Alse, Zakladni gkoly
Roztoky, Zakladni $koly Roztoky - Zalov a Komunitniho centra Pida.

Snahou DDM je ucastnikim svyhranénym zdjmem o odbornou vyuku umoznit pribéh vyuky
v odbornych ucebnach prizpisobenych dané odbornosti.

Hlavni budova na adrese Rohova 540/4 prosla ve skolnim roce 2021/2022 kompletni rekonstrukci.
Rekonstrukce byla realizovana diky finanénim prostfedkim ztizovatele. BEhem rekonstrukce doslo
k vyméné elektroinstalaci, rozvod(i vody a odpadd, déle k Upravé vnitfniho usporadani budovy,
modernizaci podlahovych krytin a k pFistavbé dvou novych uceben.

DDM je vybaven standardni kanceldfskou technikou (PC, barevna laserova kopirka, tiskarny, scaner,
dataprojektory apod.)

Pravidelné je provadéna obména ucebnich pomuicek a modernizace elektroniky.

Hlavni budova Rohova
Popis jednotlivych prostor:

e Ucebna Cvréci — prostor pro vyuku predskolnich déti a hudebnich zajmovych utvart

e Herna Cvréci — prostor pro volnou hru predskolnich déti a vyuku hudebnich zajmovych utvart

e Tanecni sal — prostor pro vyuku hudebnich a pohybovych zajmovych utvari

e Vytvarny ateliér — prostor pro vyuku vytvarnych a rukodélnych zajmovych uUtvar(, prostor pro
realizaci prilezitostnych a tematickych akci

e Socidlni zafizeni pro ucastniky

e Ucebna Les — prostor pro vyuku individuadlnich hudebnich a jazykovych zajmovych utvarl,
prostor pro pracovni jednani

e  Kuchyn — prostor pro vyuku zdjmového Utvaru vareni, prostor pro realizaci ptilezitostnych a
tematickych akci



e Hudebna - prostor pro vyuku hudebnich a péveckych zajmovych utvar(

e Shorovna —zazemi pro interni i externi pedagogické pracovniky

e Reditelna — zézemi pro vedeni DDM

e Socidlni zafizeni pro personal

e Vstupni hala a Satna

e Ucebna prirodovédy — prostor pro vyuku pfirodovédnych krouzkd a chov terarijnich zvitat

e Chovatelna — prostor pro vyuku pfirodovédnych krouzkl a chov drobnych savci

e Socialni zafizeni pro ucastniky

e Ucebna keramiky — prostor pro vyuku zajmového Utvaru keramika, prostor pro realizaci
pfileZitostnych a tematickych akci

Zahrada je po rekonstrukci budovy nepfizplisobena k pohybu a pobytu osob. V soucasné dobé
zapocalo jednani s architekty a prace na jeji revitalizaci.

Budovou je rozvedena pocitacova sit, ktera je pfipojena na internet. U¢astnici mohou vyuZivat volné
pristupnou wifi sit.

Klub DDM
Dvoupodlazni objekt na adrese Stehlikova 928 (pfizemi a suterén).

Popis jednotlivych prostor:

e Satna - pfizem{

e Kancelarsky koutek — ptizemi, zazemi pro interni pedagogické pracovniky

e PC mistnost — pfizemi, soucasti jsou dvé 3D tiskarny pro vyuku

e Ucebna pro individualni vyuku — pfizemi, nejcastéji jazykovych zajmovych utvarl

e Socialni zafizeni pro Ucastniky i personal — suterén

o Technické zazemi — suterén

e Multimedialni u¢ebna — suterén

e Klubovna - suterén, soucasti je vybaveni v podobé deskovych her, lega, stolniho fotbalku a air
hockey.

Personalni podminky

Reditel DDM vychazi ze zakona ¢. 563/2004 Sb. a dodriuje dle §3 predpoklady pro vykon funkce
pedagogického pracovnika. M3 stabilizovany pedagogicky sbor —vsichni pedagogové maji pedagogické
vzdélani nebo si pedagogické vzdélani doplnuji. Dalsi vzdélavani pedagogl je prabézné prohlubovano
v akreditovanych kurzech a seminafich, kurzech porfadanych DDM a samostudiem. Vedle internich
pedagogll jsou soucasti DDM rovnéz externi pedagogicti pracovnici, které dle moZnosti, DDM dale
vzdélava. Soucdsti provozu DDM jsou dale i provozni pracovnici.

Pocet zaméstnancl je kazdoro¢né dan limitem uréenym zfizovatelem.
Charakteristika pracovnika DDM Praha 6 — Suchdol

e Ma odpovidajici pedagogické vzdélani

e Dodrzuje svj popis prace, vnitini pfedpisy DDM, pracovni fad DDM

e Je schopen tymové prace

e Ma osobnostni a organizacni schopnosti

e Akceptuje rliznorodost prace pedagoga, vychovatele volného ¢asu véetné casovych pozadavki
e Vytvari ucastniklim prostredi pro objevovani, zkoumani, seberealizaci a poznavani

e Je pro Ucastniky spolupracovnikem respektujicim jejich osobnost



e Spolupracuje se skolskymi zafizenimi
e Dba o bezpecnost a zdravi Ucastnika
e Dbd o svUj profesni rozvoj

e Dba o prikladnou reprezentaci DDM

Podminky bezpecénosti prace a ochrany zdravi

Dle §29 zakona ¢. 561/2004 Sb. zajistuje Skolské zafizeni (DDM) bezpeénost a ochranu zdravi déti, zaka
a studentd pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. DDM v souladu s vyse uvedenym zdkonem
a Vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb. a ¢. 57/2010 Sb. vede evidenci uUrazli vsech ucastnik(l Cinnosti
prostiednictvim Knihy Grazd.

V Uvodu skolniho roku probiha skoleni viech zaméstnanci DDM v BOZP a PO vcetné vSech externich
pracovnikd. O skoleni je pofizovan zapis, jehoz soucasti je prezenéni podpisovy arch.

Jsou v platnosti opatfeni pro zabezpeceni objektd DDM a bezpecnost Ucastnik( a zaméstnancu. Tato
opatreni jsou deklarovana ve vnitfnim radu DDM, v dalSich vnitfnich smérnicich (Prava a povinnosti
externich pracovnikl a Protokol o bezpecnosti prace).

Na vSech pracovistich jsou pravidelné kontrolované, doplfiované a obménované lékarnicky pro
poskytnuti prvni pomoci.

DDM dbd na psychosocidlni podminky. Vytvari priznivé klima, respektuje jednotlivce a poskytuje
ochranu pred nasilim a Sikanou.

Zaklad vzdélavaciho programu skolského zarizeni — DDM

Filozofie vzdélavaciho programu skolského zatizeni vychazi ze zaméreni DDM. Program je orientovan
na vzajemnou vstficnost mezi pracovniky DDM a vSemi Uc¢astniky ¢innosti v DDM.

Cilem je harmonicky rozvoj osobnosti prostfednictvim vzdélavani a vychovy.
Prostredky k dosazeni cile:

e  Konkrétnim zajmovym zdélavanim (viz vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.)
»  Ucastnik zajmového vzdélavani pfi ukonéeni dochazky dosahne dovednosti a znalosti,
které jsou cilem planu DDM, jednotlivych oddéleni a zajmového uUtvaru
= Spolecné cile vzdélavani
- vSeobecny prehled
- smysluplné vyuziti volného ¢asu
- prevence socialné patologickych jevi
- celozZivotni ziskdvani novych dovednosti a znalosti a prohlubovani stavajicich
e Rozvojem klicovych kompetenci béhem veskeré Cinnosti
= Kompetence k uceni— Ucastniky a pedagogy budeme motivovat k celoZivotnimu uceni
a vzdélavani
= Kompetence k feSeni problému
- Povedeme ucastniky k tomu, aby dovedli problém vyresit
- Nebudeme ucastnikim predkladat zplsob feseni danych ukol(, budeme
vyzadovat jejich aktivni zapojeni pti reseni problému
=  Kompetence komunikativni
- Ucastniky povedeme ke komunikaéni strategii kooperace a odmitnuti
konfronta¢ni komunikace
- Ucastniky povedeme k vyuzivani informacnich technologii



U¢&astniky budeme odkazovat k hledani informaci na internetu, v knihovnéch,
nasténkach a zaroven upozorriovat na moznost srovnani pramen a jejich
rGznou dlvéryhodnost

Ucastnikiim budeme davat prostor k formulaci, obhdjeni a argumentaci
vlastnich nazor( a pomahat jim rozvijet tyto dovednosti

= Kompetence socialni a personalni

Ucastniky budeme upozorfiovat na rizika spojend s uzivanim navykovych latek,
budeme formovat jejich osobnost a posilovat je v odolnosti vici tlaku
rizikovych skupin

Budeme upeviovat dobré mezilidské vztahy prikladnym chovanim vsech
zaméstnancl DDM k vefejnosti i mezi sebou samymi

Povedeme ucastniky k tomu, aby dokazali poskytnout pomoc, a i o ni pozadat
Budeme zdUrazriovat ucastnikim potrebu spoluprace s ostatnimi a vyuzivat
realnych situaci zajmového vzdélavani

Uc¢astniky budeme ucit ¢erpat ze zkudenosti ostatnich, respektovat jejich
nazory a vytvaret si nazory své

=  Kompetence obcanské

Seznamime Ucastniky s jejich pravy a povinnostmi

Povedeme je k respektovani spole¢enskych norem a souziti

Budeme ucastnikim zdlrazriovat nutnost rozhodovat se dle dané situace
a umét zodpovédné jednat i v krizovych situacich

Budeme ucastniky podporovat v tom, aby cinili podloZzena rozhodnuti a méli
za né nést zodpovédnost

Povedeme ucastniky k zodpovédnému chovani k Zivotnimu prosttedi, ochrané
zdravi a osobni bezpecénosti

Budeme rozvijet vnimani a respektovani individudlnich rozdild
(ndrodnostnich, kulturnich a rozdill mezi zdravymi a lidmi se zdravotnim
postizenim)

U Géastnikd budeme rozvijet vnimani Ceské republiky jako svébytného statu
s bohatou historii a kulturnimi hodnotami a zaroven jako plnohodnotného
¢lena EU

Pfi Cinnosti poukazovat na fungovani samospravné demokracie a jeji rozvijeni

=  Kompetence pracovni — pomoci Ucastnikim vyuZit ziskané znalosti a dovednosti
v jejich budoucim pracovnim uplatnéni

Vytvarenim pohodového, estetického a bezpecného prostifedi — pohodové prostiedi neni dano
jen prostorem jako takovym. Pohodu prostredi vytvareji jak lidé, ktefi v DDM pracuji, tak ti,
ktefi do DDM pfichazeji. Zvlastni péce je vénovana vytvareni prijemného a bezpecného
prostiedi, které napomdhda vytvaret pozitivni klima. To vSe je podpofeno efektivnim
organiza¢nim usporadanim
Otevienim DDM osobam se specifickymi vzdélavacimi potrebami
Otevienim DDM béhem celého dne a zpravidla béhem celého skolniho roku

Respektovanim vékovych a individualnich zvlastnosti vSech ucastnik



VIZE 2025

KaZdy obyvatel MC Praha — Suchdol méa ptehled o tom, co Dim déti a mladeie v jeho méstské &asti
nabizi. Vi, kde hledat informace. Jsou dobfe nastaveny fungujici komunikaéni kandly mezi DDM
a Ucastniky. Své sluzby DDM nabizi napFi¢ véem vékovym kategoriim. U&astnici se do DDM vidy radi
vraci a zlstavaji.

Prostredky k naplnéni vize:

Vzdjemna spoluprace se zfizovatelem na rozvoji DDM.

Posilovani spolupréace v ramci regionu — MC Praha Suchdol, $koly, matefské koly, $kolska zaFizeni, NNO
a dalsi.

Organizace Festivalu volného casu, ktery je mistem propojeni vSech volnocasovych organizaci
plsobicich na tizemi MC Praha Suchdol.

Ziskavani vhodnych a dopravné dostupnych prostor pro rozvoj dalSich aktivit.
Udrzeni soucasné situace personalnich podminek. Dalsi vzdélavani a sebevzdélavani zaméstnancu.

S ohledem na vyvoj spolecenské situace a poptdvku dale obnovovat a inovovat stavajici materialni
podminky, mimo jiné i formou Sirsiho vyuzivani grantovych a sponzorskych zdroju.

Revitalizace a zpfistupnéni zahrady ucastnikiim.

Konkrétni rozpracovani prostfedkl k dosazeni vize jsou popsany v planech jednotlivych oddéleni DDM.
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Podminky pfijimani ucastnik{
Vychazeji z §5 Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. (viz formulafe Prihlaska do zajmového Utvaru a Prihlaska na
tabor)

Zajmové utvary — prihlaska (se vSemi nalezitostmi) do prislusného zajmového utvaru, u nezletilych
podepsana zdkonnym zdstupcem a zpravidla zaplaceni stanovené Uplaty (pokud je stanovena).
Platnost prihlasky je po dobu pfislusného skolniho roku

Taborova Cinnost — prihlaska se vSsemi nalezitostmi (kladné vyjadieni Iékare, bezinfekénost atd.),
u nezletilych podepsana zdkonnym zastupcem, zaplaceni stanovené Uplaty

Podminky pro vzdélavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji moznost se zapojit do zdjmového vzdélavani,
maji moznost si vybrat ¢innosti, které odpovidaji jejich moZnostem a potfebam. Rozsah jejich Gcasti
je vsak limitovan podminkami DDM. V DDM neni bezbariérovy pfistup v¢. specidlné vybaveného
socialniho zafizeni.

Cinnost DDM je koncipovéna tak, aby byla dostupna i socialné znevyhodnénym Gcastnikéim. Snahou
je udrzet aktivity na cenové pfijatelné drovni.

Pro nadané a talentované uUcastniky vytvarime specifické podminky tak, aby mohli svij talent nadale
rozvijet a prohlubovat. V pfipadech, ve kterych nelze poskytnout dostate¢né podminky, nabizi DDM
pomoc pti vyhledavani kompetentnich a kvalitnich organizaci.

Podminky pribéhu vzdélavani
Jsou predepsany vnitfnim radem, plany jednotlivych oddéleni DDM, plany zajmovych utvard, plany
taborl a pripravami na akce.

Podminky ukonceni vzdélavani
Po ukonceni ¢innosti zajmového Utvaru obdrzi Uc¢astnici na vlastni Zadost ,,Osvédceni a absolvovani®.

Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Cinnost déti a mladeZe probihd zpravidla po cely $kolni rok. Pravidelnd vychovnd, vzdélavaci
a zajmova Cinnost zpravidla zacina v zafi a konci zpravidla v ¢ervnu. V dobé letnich prazdnin se
pravidelna ¢innost neuskutecnuje.

Vyucovaci jednotka trva 60 minut. Dle potfeby a s ohledem na vékovou kategorii GU¢astnikd, l1ze délku
trvani zajmové cinnosti uskutecnit i v kratSim ¢i delSim ¢asovém rozsahu neZ je jedna vyucovaci
jednotka.

Cyklus zajmového vzdéldvani je zpravidla ro¢ni. Nékteré zajmové Utvary jsou koncipovany jako
viceleté.

Formy a obsah vzdélavani
Formy vzdélavani vychazeji z Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.

Jejich obsah vychazi z planu DDM, plan( jednotlivych oddéleni, jednotlivych zajmovych utvard, plana
taboru a pripravami na akce. Jako zpétna vazba slouzi hodnoceni DDM, které je odrazem Hodnoceni
jednotlivych oddéleni, ZU, tabord a akci.



Hodnoceni ¢innosti DDM

DDM kaZzdoroc¢né predklada Hodnotici zpravu za uplynuly Skolni rok, ktera vychazi z Hodnoticich
zprav jednotlivych oddéleni, které jsou tvorfeny na zakladé hospitaci, hodnoceni zajmovych atvar(,
taboru a akci.

Na pracovnich a pedagogickych poradach probiha hodnoceni ¢innosti DDM, sebereflexe pracovnikd,
rozbor a zpétnd vazba, které vychazeji z interpersonalni diskuze. Z pracovnich a pedagogickych porad
jsou pofizovany zapisy.

Zpétna vazba je od ucastnikll ziskdavana rozhovory s nimi, prostfednictvim dotaznikd a formou
veskeré korespondence.

Vysledky hodnotici zpravy jsou vyuzity k dpravdm a zménam vzdéldvaciho programu DDM.

V Praze 28. 2. 2023 Mgr. Jana Némcova a kolektiv pedagogti DDM



